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Redegjgrelse om apenhetsloven
Rapport for 2025

Om apenhetsloven

Fra 1.juli 2022 trddte &penhetsloven i kraft i Norge. Lovens formal er & fremme virksomheters respekt
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, i
leverandgrkjeder og hos forretningspartnere. Loven skal ogsa sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter hindterer faktiske og potensielle negative konsekvenser
knyttet til disse omradene.

Apenhetsloven bygger pa internasjonale prinsipper for ansvarlig naeringsliv, herunder OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper. Virksomheter som omfattes av loven skal gjennomfgre
aktsomhetsvurderinger, iverksette tiltak der risiko eller negative konsekvenser identifiseres, fglge opp
effekten av tiltakene og kommunisere hvordan risiko hdndteres.

Dette dokumentet er utarbeidet for & oppfylle Tronrud Engineering AS sin plikt til a redegjgre for
aktsomhetsvurderingene etter dpenhetsloven. Dokumentet oppdateres og offentliggjgres arlig innen
30. juni, og oppdateres ogsa ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.

Olav Tronrud
Daglig leder

Generelt om Tronrud Engineering

Tronrud Engineering AS er en norsk industribedrift med hovedvirksomhet pa Eggemoen ved
Hgnefoss. Selskapet har lang erfaring innen industriell automasjon og utvikler, produserer og leverer
pakkemaskiner, spesialmaskiner og automasjonslgsninger til kunder nasjonalt og internasjonalit.

Virksomheten bestar av prosjekt- og produksjonsmiljger samt stgttefunksjoner som HR, innkjgp,
produksjon, kvalitet, HMS, gkonomi og IT. Selskapet er organisert med forretningsomrader og
administrasjon, og administrasjon og fagavdelinger rapporterer til daglig leder. Daglig leder
rapporterer til styret.

Tronrud Engineering AS holder til i moderne produksjonslokaler pa Eggemoen, som en del av
Eggemoen Aviation & Technology Park.

Daglig leder: Olav Tronrud
Styrets leder: Asle Tandberg

Kontaktinformasjon:
Tronrud Engineering AS
Flyplassveien 21

3514 Hgnefoss
www.tronrud.no
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Styrets signatur

Denne redegjgrelsen er behandlet og godkjent av styret i Tronrud Engineering AS.

Sted/dato: Eggemoen 27.05.2026

Styrets leder: h 4&),» (:o(\_ on "M’ﬁ

Asle Tandberg

Styremedlem: &% W/A

Ola Tronrud

Daglig leder: % W

Olav Tronrud

Tronrud Engineerings tilnarming til samfunnsansvar og menneskerettigheter

Tronrud Engineering har tradisjon for & fremme samfunnsansvar gjennom sin virksomhet. Selskapet
arbeider for 4 fremme grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse
med produksjon av varer og levering av tjenester.

Dette kommer til uttrykk gjennom selskapets retningslinjer, leverandgrkrav, HMS-arbeid,
kvalitetsarbeid og kontinuerlige forbedringsprosesser. Selskapet arbeider for a heve standardene over
tid og for & sikre at ansvarlig naeringsliv integreres i relevante deler av virksomheten.

Arbeidet er forankret i selskapets styringssystem og relevante interne prosesser, herunder etiske
retningslinjer, leverandgrkrav, prosess for godkjenning og evaluering av leverandgrer,
innkjgpsrutiner, HMS-rutiner, avvikshandtering, varslingsrutiner og rutiner for kompetanse og
oppleering. Disse prosessene skal bidra til at risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold identifiseres, vurderes, dokumenteres og fglges opp som en del av ordinaer drift.

Eventuelle bekymringer, avvik eller mistanke om kritikkverdige forhold kan meldes gjennom etablerte
interne kanaler for avvik, HMS og varsling. Slike meldinger skal vurderes og fglges opp i trad med
selskapets etablerte rutiner, og kan ogsa benyttes som grunnlag for forbedring av interne prosesser og
leverandgroppfelging.

Tronrud Engineering legger OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper til grunn for arbeidet
med aktsomhetsvurderinger, og arbeider kontinuerlig med a sikre at virksomheten etterlever
relevante prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter. Selskapets etiske retningslinjer, verdier
og forventninger til atferd danner grunnlaget for hvordan ansatte behandler hverandre, hvordan
selskapet betjener kunder og hvordan virksomheten utgver sitt samfunnsansvar.
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Vare aktsomhetsvurderinger

Apenhetsloven krever at virksomheter utfgrer aktsomhetsvurderinger i tréd med OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper.

I forbindelse med dpenhetsloven har Tronrud Engineering AS gjennomfgrt en overordnet analyse av
egen virksomhet, leverandgrkjede og forretningspartnere. Formalet med kartleggingen er a
identifisere hvilke omrader som kan innebare hgyest risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderingene gjennomfgres som en risikobasert og lspende prosess. Arbeidet omfatter
kartlegging av leverandgrer og forretningsforbindelser, vurdering av risiko basert pd bransje, geografi,
produkt- og tjenestetype, kritikalitet og tilgjengelig dokumentasjon. Ved behov fglges leverandgrer
opp gjennom dialog, dokumentasjonsinnhenting, egenerkleeringer, leverandgrevalueringer eller
ytterligere kontroll.

Vurderingene bygger pa erfaringer fra tidligere rapportering, leverandgrinformasjon, innkjgpsdata,
bransjekunnskap, land- og produktrelatert risiko samt relevante veiledninger fra myndigheter og
OECD. Basert pé aktsomhetsvurderingene vurderes risikoen i egen virksomhet som begrenset, mens
enkelte deler av leverandgrkjeden kan ha forhgyet iboende risiko pa grunn av komplekse globale
verdikjeder, bruk av underleverandgrer eller bransjer der arbeidsvilkar tradisjonelt kan vaere utsatt.

De mest relevante risikoomradene er vurdert & veere knyttet til leverandgrer og underleverandgrer
innen elektronikk og elektriske komponenter, mekaniske komponenter, maskinering, sveising,
overflatebehandling, transport og logistikk, samt enkelte innleide tjenester. Risikoen kan blant annet
veaere knyttet til lange og lite transparente leverandgrkjeder, bruk av underleverandgrer, ravarer og
komponenter fra globale verdikjeder, produksjon i land eller bransjer med forhgyet risiko, samt
tjenester der lgnns- og arbeidsvilkar kan veere szerlig utsatt.

Ved prioritering av risiko legger Tronrud Engineering AS szrlig vekt pa alvorlighetsgrad, omfang,
mulighet for gjenoppretting og sannsynlighet. Dette innebzerer at mulige forhold som kan ramme
sarbare arbeidstakere eller ha alvorlige konsekvenser for liv, helse, lgnnsvilkar, arbeidstid,
organisasjonsfrihet eller diskriminering prioriteres for neermere vurdering og oppfslging.

Arbeidsforhold pa Tronrud Engineering

Tronrud Engineering ser pa kompetente medarbeidere som en av virksomhetens viktigste ressurser.
Det er viktig at ansatte er kjent med sitt bidrag til fellesskapet, til selskapets kvalitetsmal og til
ansvarlig drift.

Selskapet arbeider for et godt, trygt og inkluderende arbeidsmiljg. Tronrud Engineering tilbyr
konkurransedyktige betingelser og tilrettelegger for et sunt og baerekraftig arbeidssted. Lovbestemte
krav og forskrifter knyttet til arbeidsmiljg, HMS og arbeidsvilkar fglges opp gjennom etablerte rutiner
og kontinuerlig forbedringsarbeid.

Gjennom medarbeideroppfglging, oppleering og kompetanseutvikling gis ansatte mulighet for
personlig og faglig utvikling. HMS-arbeid, avvikshéndtering og forbedringsprosesser benyttes for &
forebygge ugnskede hendelser og sikre etterlevelse av gjeldende krav.
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Det er ikke identifisert faktiske negative konsekvenser i egen virksomhet som krever szerskilt

gjenoppretting i rapporteringsperioden. Selskapet viderefgrer likevel forebyggende arbeid og lgpende
oppfwelging for a sikre gode arbeidsforhold.

Leverandgrkjeden og samarbeidspartnere

Tronrud Engineering har som mal at mennesker som leverer varer og tjenester til virksomheten skal
ha gode arbeidsforhold og lgnnsvilkar som ivaretar anstendige livsvilkar. Selskapets leverandgrkjede
omfatter blant annet leverandgrer av mekaniske komponenter, elektronikk, automasjon, maskinering,
sveising, overflatebehandling, IT-utstyr, transport, tjenester og indirekte innkjgp.

Leverandgrer vurderes med utgangspunkt i geografisk risiko, bransjerisiko, type produkt eller
tjeneste, kritikalitet, leverandgrens modenhet og tilgjengelig dokumentasjon. Leverandgrer kan bli
bedt om & fylle ut egenerkleringer eller evalueringsskjemaer som dekker kvalitet, leverandgrstyring,
HMS, menneskerettigheter og arbeidsforhold.

I rapporteringsperioden har selskapet viderefgrt bruk av leverandgrevalueringer og
dokumentasjonsinnhenting som grunnlag for vurdering av leverandgrrisiko. For leverandgrer hvor
risiko vurderes som forhgyet, kan oppfslgingen omfatte ytterligere spgrsmal, krav om dokumentasjon,
dialog om forbedringstiltak, vurdering av alternative leverandgrer eller krav om korrigerende tiltak.

Basert p4 gjennomfgrte vurderinger anses den hgyeste iboende risikoen a vaere knyttet til deler av
leverandgrkjeden der produkter eller innsatsfaktorer kan veaere forbundet med komplekse globale
verdikjeder, produksjon i land eller bransjer med forhgyet risiko, eller tjenester der lgnns- og
arbeidsvilkar kan vaere utsatt.

Det er per rapporteringstidspunktet ikke avdekket bekreftede faktiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold som direkte fglge av Tronrud Engineering AS sin
virksomhet. Selskapet har likevel identifisert behov for videre systematisering av risikobasert
leverandgroppfglging og dokumentasjon av vurderinger.

Tiltakene som er iverksatt og planlagt skal bidra til bedre oversikt over leverandgrkjeden, mer
ensartet vurdering av leverandgrrisiko og bedre sporbarhet i beslutninger. Forventet resultat er at
selskapet i stgrre grad kan identifisere leverandgrer med forhgyet risiko tidlig, stille tydeligere krav til
dokumentasjon og forbedring, og fglge opp eventuelle avvik pd en mer systematisk mate.

Der det avdekkes faktisk negativ pavirkning eller vesentlig risiko for negativ pavirkning, skal selskapet
vurdere hvilke tiltak som er mest hensiktsmessige ut fra pavirkningsmulighet, alvorlighetsgrad og
tilknytning til forholdet. Tiltak kan omfatte dialog, krav til handlingsplan, frist for korrigerende tiltak,
oppfelging av dokumentasjon, revisjon eller, i alvorlige tilfeller, avvikling av leverandgrforholdet.
Dersom Tronrud Engineering AS selv har fordrsaket eller bidratt til negativ pavirkning, skal selskapet
ogsa vurdere egnede tiltak for gjenoppretting.

Ved identifisert risiko fglger Tronrud Engineering AS en trinnvis eskaleringsprosess. Fgrste steg er
kontakt og dialog med leverandgren for & avklare forholdet, innhente dokumentasjon og tydeliggjare
forventninger til forbedring. Dersom risikoen ikke hindteres tilfredsstillende, fglges leverandgren opp
med krav til handlingsplan, konkrete tiltak, frister og dokumentasjon pa gjennomfgring. Ved
manglende fremdrift eller alvorlig risiko kan selskapet gjennomfgre leverandgrrevisjon, innhente
tredjepartsdokumentasjon eller benytte annen utvidet kontroll. Dersom leverandgren ikke viser vilje
eller evne til & rette opp alvorlige forhold innen rimelig frist, kan avtalen avvikles eller heves.
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Oppfwelging av tiltak dokumenteres gjennom relevante interne prosesser, eksempelvis
leverandgrevaluering, avvikshdndtering, mgtereferater, handlingsplaner eller annen dokumentasjon.
Effekten av tiltak vurderes lgpende og inngér i grunnlaget for videre forbedring av selskapets arbeid
med dpenhetsloven.

Fokus pa baerekraft

Tronrud Engineering arbeider med baerekraft og samfunnsansvar som en del av selskapets langsiktige
utvikling. Arbeidet stgtter selskapets mal om ansvarlig drift, anstendige arbeidsforhold, inkluderende
arbeidsmiljg, teknologisk innovasjon og ansvarlige verdikjeder.

Selskapet viderefgrer arbeid knyttet til kompetanseutvikling, leerlinge- og studentsamarbeid,
inkludering, industriell innovasjon og ansvarlig produksjon. Dette arbeidet er saerlig knyttet til
relevante beaerekraftsmal som god utdanning, likestilling, industri, innovasjon og infrastruktur samt
ansvarlig forbruk og produksjon.

Tronrud Engineering samarbeider med utdanningsmiljger og tilbyr leerlingeplasser, studentoppgaver
og muligheter for praktisk erfaring. Dette bidrar til kompetanseutvikling, rekruttering og styrking av
industriell kompetanse.

Selskapet arbeider for at begge kjgnn skal ha samme rettigheter og muligheter i virksomheten.
Likeverd, respekt og inkluderende arbeidsmiljg er viktige prinsipper i selskapets arbeid med
mennesker og organisasjon.

Som leverandgr av automasjonslgsninger bidrar Tronrud Engineering til industriell utvikling,
innovasjon og effektiv produksjon. Selskapet arbeider for a utvikle lgsninger som skaper verdi for
kunder og samtidig stgtter mer beerekraftig industriell produksjon.

Tronrud Engineering vil ogsa viderefgre arbeidet med ansvarlig forbruk og produksjon, herunder
forbedring av ressursbruk, vurdering av miljgpavirkning og videreutvikling av prosesser som kan
bidra til redusert negativ pavirkning.

Baerekrafts arbeidet sees i sammenheng med arbeidet etter apenhetsloven, serlig der tiltak innen
kompetanse, ansvarlig innkjgp, sikker produksjon, ressursbruk og leverandgroppfglging kan bidra til
forebygge eller redusere negativ pavirkning pa mennesker og arbeidsforhold.

Videre arbeid

12026 vil Tronrud Engineering AS videreutvikle arbeidet med risikobasert leverandgrklassifisering og
dokumentasjon av vurderinger. Selskapet vil ogsa oppdatere leverandgrkrav og egenerklaeringer
knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold, HMS og ansvarlige verdikjeder.

Intern opplering og rolleforstielse i innkjgp, prosjekt og kvalitet/compliance skal styrkes, samtidig
som oppfglgingen av leverandgrer med forhgyet risiko forbedres gjennom tydeligere tiltak, frister og
verifikasjon.

Selskapet vil ogsd videreutvikle rutiner for handtering av informasjonskrav etter dpenhetsloven, slik at
forespgrsler kan behandles skriftlig, innen lovens frister og med tilstrekkelig sporbarhet.
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Redegjgrelsen skal gjgres lett tilgjengelig pa selskapets nettsider og oppdateres arlig innen 30. juni,
samt ved vesentlige endringer i risikovurderingene.

Arbeidet med dpenhetsloven vil fortsatt vaere en del av selskapets arlige rapportering og
ledelsesforankrede forbedringsarbeid.



